Szczecinskie Towarzystwo
Budownictwa Spotecznego
Sp.zo.0.

Zatgcznik do Zarzqdzenia nr 145/19 Prezesa Zarzgdu Szczecinskiego TBS
z dnia 27 wrzesnia 2019.

Regulamin naboru wnioskow
0 najem mieszkan w ramach
Programu

w,Dom dla absolwenta”

Szczecin wrzesien 2019 rok




Regulamin okresla procedure naboru wnioskow i wyboru osob, z ktérymi podpisana
zostanie umowa najmu lokalu mieszkalnego w ramach programu ,,Dom dla absolwenta”

realizowanego przez Szczecinskie TBS Sp. z o0.0., zwanego w dalszej czesci Programem.
I. Lokale mieszkalne do wynajecia w ramach realizacji Programu.

Zasady Regulaminu dotycza lokali mieszkalnych z zasobow Szczecinskiego TBS
przeznaczonych na realizacj¢ Programu mieszkaniowego ,,Dom dla absolwenta”. Decyzj¢
w sprawie przeznaczenia lokali na realizacj¢ Programu podejmuje Zarzad Spotki.

Il. Zasady wynajmu lokali mieszkalnych.

1. Lokale wynajmowane beda osobom, ktére sg absolwentami w rozumieniu Programu
mieszkaniowego ,,Dom dla Absolwenta”, wybranym w drodze wolnego naboru.

2. Nabor odbywac sie bedzie w terminach okreslonych przez Zarzad Spotki i dotyczy¢ bedzie
lokali przygotowanych do zasiedlenia.

3. Warunki naboru, w tym w szczegdlnosci grupa zawodowa absolwentéw, do ktorej bedzie
skierowana oferta wynajmu lokali, kazdorazowo okre§lone zostang w ogloszeniu
0 naborze w porozumieniu z Miastem.

4. W szczegolnie istotnych dla rozwoju Miasta dziedzinach zawodowych, na wniosek
Prezydenta Miasta mozna odstapi¢ od procedury naboru wnioskoOw o najem lokalu
w  wolnym naborze i przyzna¢ okreslong liczbowo pule mieszkan absolwentom
wskazanym przez pracodawce lub grupe pracodawcow prowadzacych dziatalnosé
na terenie Szczecina, z ktorym badz z ktérymi Prezydent Miasta zawart porozumienie.

5. Na wniosek Prezydenta Miasta mozna odstgpi¢ od procedury wolnego naboru rowniez W
innych przypadkach, szczegdlnie uzasadnionych interesem Miasta.

6. Decyzje o odstapieniu od procedury wolnego naboru w przypadkach okreslonych w pkt. 4
i 5 podejmuje Zarzad Spotki.

7. Lokale wynajmowane beda za czynsz spoteczny 0 umiarkowanej wysokosci ustalonej
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995
o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (stawka czynszu najmu w
skali roku nie moze by¢ wyzsza niz 4% wskaznika wartosci odtworzeniowe;j
1 m? powierzchni uzytkowej).

8. Warunkiem zawarcia umowy najmu danego lokalu mieszkalnego jest zawarcie umowy
partycypacji w kosztach jego budowy przez osobg, ktora jest absolwentem
lub pracodawce prowadzacego dziatalno$¢ na terenie Szczecina, zatrudniajacego, badz

planujacego zatrudni¢ absolwenta.

2|Strona



10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

Wysokos¢ partycypacji - wktadu zwrotnego — absolwenta wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od zawarciem umowy
partycypacji w kosztach jego budowy.

Kwota wniesionej partycypacji przez najemce lokalu uczestniczacego w kosztach jego
budowy zostanie jemu zwrdcona w sytuacji gdy rozwigze on umowe najmu i zda lokal
w stanie wolnym od 0séb i rzeczy.

Wysoko$¢ partycypacji - wkiadu zwrotnego — pracodawcy wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy.
Podstawa do wplaty bedzie nota ksiegowa wystawiona przez Szczecinskie TBS. W
przypadku braku wptaty w ww. terminie umowa partycypacji ulegnie rozwigzaniu bez
konicznosci jej wypowiedzenia.

Pracodawca, ktory bedzie partycypowat w kosztach budowy danego lokalu mieszkalnego,
nabywa prawo do wskazania absolwenta, z ktorym ma by¢ zawarta umowa najmu tego
lokalu.  Prawo do  wskazywania najemcy —  absolwenta -  wynika
z zawartej umowy partycypacji w kosztach budowy danego lokalu.

W przypadku partycypacji wniesionej przez pracodawcg dziatajacego w celu zapewnienia
lokali mieszkalnych dla swoich pracownikow, partycypacja zwracana bedzie wylacznie
w sytuacji gdy pracodawca podejmie takg decyzje, nie wskaze kolejnego najemcy a lokal
zostanie przekazany w stanie wolnym od 0sob 1 rzeczy Szczecinskiemu TBS.

Kwota partycypacji podlega waloryzacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Umowa najmu lokalu z absolwentem wybranym w drodze wolnego naboru wnioskoéw
bedzie zawierane na czas okreslony - 3 lata. Absolwent sktadajac wniosek, jednoczesnie
sktada o$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig umowy 0 partycypacji oraz umowy najmu
lokalu.

W przypadku umowy najmu zawieranej z absolwentem wskazanym w trybie okreslonym
w ustepie 4 albo 5 moze by¢ zawarta na czas okreslony jednak nie dtuzszy niz do 6 lat.
Czas trwania umowy najmu kazdorazowo bedzie uzgadniany z pracodawcg wskazujagcym
absolwenta jako najemce danego lokalu.

Najemcy danego lokalu, przystuguje pierwszenstwo zawarcia umowy najmu
uzytkowanego lokalu na czas nieokre$lony. Zawarcie umowy najmu na czas nieokreslony
moze nastgpi¢ takze przed uplywem terminu obowigzywania umowy najmu zawartej
na czas okreslony. Warunkiem zawarcia umowy na czas nieokre§lony bedzie uzupetienie
wniesionego wkladu o czg$¢ wniesiong przez Miasto. Doplate bedzie zobowigzany wnie$¢
partycypujacy w kosztach budowy danego lokalu lub jego najemca za zgoda pracodawcy
czgsciowo partycypujacego w kosztach jego budowy. W przypadku gdy najemca zostat
wskazany przez pracodawce zawarcie umowy najmu Na €zas nieokreslony wymaga zgody
pracodawcy.
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I11.Wymagania jakie musza spelni¢ osoby ubiegajace sie o najem lokalu
mieszkalnego.

O najem lokalu moze si¢ ubiegac osoba, ktora spetnienia jednoczesnie ponizsze warunki:

1) jest absolwentem w rozumieniu przyjetym w ramach Programu tj.:

2)

3)

4)

5)

— ukonczyta szkote $rednia, studia w zawodzie opisanym w ogloszeniu o naborze,

— lub jest zatrudniona przez pracodawce na terenie Szczecina w zawodzie opisanym w
ogloszeniu o naborze ,

— lub ma oferte zatrudnienia przez pracodawce na terenie Szczecina w zawodzie
opisanym w ogtoszeniu o naborze , przy czym w dniu podpisania umowy najmu
lokalu musi posiada¢ zatrudnienie u danego pracodawcy,

— lub prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zawodzie opisanym w ogloszeniu o naborze

— lub jest albo bedzie zatrudniona przez pracodawcg prowadzacego dziatalnosé
w szczegoblnie istotnych dla mieszkancow Miasta dziedzinach na terenie Szczecina,
z ktoérym Prezydent zawart odrgbne porozumienie,

oraz w dniu zawarcia umowy najmu nie ukonczyta 35 roku zycia,

spetnia, okre§lone przepisami ustawy z dnia 15 pazdziernika 1995 roku o niektorych

formach popierania budownictwa mieszkaniowego 1 regulacjami wewnetrznymi

obowigzujacymi w Szczecinskim TBS, kryteria dochodowe gospodarstwa domowego,
uprawniajace do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego.

w dniu podpisania umowy najmu lokalu nie dysponuje prawem do innego lokalu

mieszkalnego na terenie Miasta,

w przypadku obcokrajowcow — przedlozy wymagane prawem dokumenty

potwierdzajace mozliwo$¢ zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

ztozy o$wiadczenie, ze optaca lub bedzie optaca¢ podatek dochodowy w Szczecinie.

IVV. Whnioski 0 najem lokalu w ramach wolnego naboru.

Whioski przyjmowane beda w siedzibie Szczecinskiego TBS do dnia wskazanego

w ogloszeniu 0 naborze. Ogloszenie o naborze okresla¢ bedzie kazdorazowo szczegdtowe

warunki wyboru 0séb ubiegajacych si¢ o udziat w Programie.

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty, w tym potwierdzajace spelnienie warunkow

wymaganych od uczestnika Programu, w szczegdlnosci:

e wskazanie parametrow lokalu, o ktory ubiega si¢ wnioskodawca (jednopokojowe,
dwupokojowe lub trzypokojowe),

e dokument potwierdzajacy ukonczenie studiow (specjalizacj¢), szkoty $redniej

e o$wiadczenie (zaswiadczenie o dochodach),
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e zaswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dziatalno$ci (umowa o $wiadczenie ushug)
u pracodawcy prowadzacym dzialalno$¢ na terenie Miasta albo o$wiadczenie takiego
pracodawcy 0 zamiarze zatrudnienia (nawigzania wspotpracy) absolwenta,

e os$wiadczenie o niedysponowaniu prawem do innego lokalu lub zobowigzanie do
niedysponowania takim prawem na dzien zawarcia umowy najmu,

e os$wiadczenie, ze optaca lub bedzie optaca¢ podatek dochodowy w Szczecinie,

e dokumenty potwierdzajace mozliwo$¢ $wiadczenia pracy na terytorium RP (dotyczy
obcokrajowcow)

Dodatkowe wymagane dokumenty moga zosta¢ okreslone w ogloszenie o naborze.

V. Wybor najemcow w ramach wolnego naboru wnioskow.

1. Whnioski ztozone w terminie wskazanym w ogloszeniu o wolnym naborze sprawdzane
zostang przez pracownikow Spotki pod wzgledem kompletnosci ztozonych
dokumentow i spetnienia warunkéw formalnych przez pracownikéow Spoiki.

2. Lista osob, ktore ztozyly kompletne wnioski przedtozona zostanie wraz z kompletem
dokumentéw Komisji Mieszkaniowej Szczecinskiego TBS Spotka z o.0. w celu
weryfikacji przedtozonych wnioskow.

3. Po rozpatrzeniu wnioskow Komisja Mieszkaniowa Szczecinskiego TBS Spotka z 0.0.
sporzadzi liste 0sob, spetniajagcych warunki naboru, z ktérymi Szczecinskie TBS moze
zawrze¢ UMOwW¢ W sprawie partycypacji oraz umowe najmu.

4. Whnioski, ktore nie spelnig kryteriow formalnych podlegaja odrzuceniu.
5. Liste, o ktérej mowa w ustepie 4, podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronach

internetowych Urzedu Miasta Szczecin, Szczecinskiego TBS oraz tablicy ogloszen
W jego siedzibie.

6. Ewentualne odwotania od decyzji Komisji rozpatruje Rada Nadzorcza Szczecinskiego
TBS Spotka z 0.0.. Decyzje Rady Nadzorczej sg ostateczne.

7. Przyporzadkowanie lokali na rzecz absolwentdéw, ktoérzy wybrani zostang do udzialu
w Programie w trybie wolnego naboru nastgpi w kolejnosci wynikajacej z dat ztozonych

wnioskOw.
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V1. Wybér najemcéw w ramach trybu innego niz wolny nabér wnioskow.

1. W przypadku, odstgpienia przez Zarzad Spotki od procedury wolnego naboru wnioskow
1 przyznania liczbowo okreSlonej puli lokali mieszkalnych absolwentom
w zawodach szczegdlnie uzasadnionych interesem Miasta 1 jego mieszkancow,
Prezydent w odr¢bnych porozumieniach z pracodawcami lub z grupa pracodawcow
przekazuje je do wynajecia absolwentom wskazanym przez pracodawcow.

2. Kazde z porozumien bedzie okreSlalo szczegdtowy tryb postepowania dotyczacy
zawierania umow partycypacji oraz zasiedlania tych lokali.

3. Przepisy niniejszego Regulaminu, z wylaczeniem punktow IV i V stosuje si¢
odpowiednio.

6|Strona



