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Zatqcznik nr 3 do Porozumienia ramowego w sprawie zasiedlania mieszkan zrealizowanych przez
Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spotecznego Spotka z ograniczonq odpowiedzialnosciq,
wynajmowanych w ramach Programu ,,Dom dla absolwenta”

Regulamin naboru wnioskow
0 najem mieszkan w ramach
Programu

wDom dla absolwenta”



Szczecin listopad 2018 rok

Regulamin okresla procedurg¢ naboru wnioskéw i1 wyboru osob, z ktéorymi podpisana
zostanie umowa najmu lokalu mieszkalnego w ramach programu ,,Dom dla absolwenta”
realizowanego przez Szczecinskie TBS Sp. z o.0., zwanego w dalszej czgsci Programem.

Regulamin okresla ponadto prawa i obowiazki jego uczestnikow.

I. Lokale mieszkalne do wynaje¢cia w ramach realizacji Programu.

Zasady Regulaminu dotycza 75 lokali mieszkalnych potozonych w budynkach przy
ul. Chodkiewicza 8 1 9, Bogustawa X 11 of. i 12 of., Strzeleckiej, na terenie Osiedla
mieszkaniowego ,,Sienno” przy ul. Pelikana, Flaminga i Lacznej oraz osiedla Wrzosowe
Wzgbrze. Szczegdtowe zestawienie lokali 1 ich powierzchni zawiera zatacznik nr 1 do
Porozumienia ramowego.

Zasady Regulaminu maja takze zastosowanie do kolejnych lokali mieszkalnych z
zasobow Szczecinskiego TBS przeznaczonych na realizacj¢ Programu mieszkaniowego

,Dom dla absolwenta” przez Zarzad Spotki.

II. Zasady wynajmu lokali mieszkalnych.

1. Lokale wynajmowane beda osobom, ktére sa absolwentami w rozumieniu Programu
mieszkaniowego ,,Dom dla Absolwenta”, wybranym w drodze wolnego naboru.

2. W szczegdlnie istotnych dla rozwoju Miasta dziedzinach zawodowych, Prezydent moze
odstapi¢ od procedury naboru wnioskéw o najem lokalu w wolnym naborze i przyznaé
okreslona liczbowo pule mieszkan absolwentom wskazanym przez pracodawce lub grupe
pracodawcow prowadzacych dziatalnos¢ na terenie Szczecina.

3. Prezydent moze odstapi¢ od procedury wolnego naboru rowniez w innych przypadkach,
szczegollnie uzasadnionych interesem Miasta.

4. Wnhnioski o najem lokalu zgloszone przez pracodawce w sytuacji, o ktorej mowa w ustgpie
2, podlega¢ beda ocenie i1 akceptacji przez komisjg, o ktéorej mowa w punkcie VI
niniejszego regulaminu, o ile dotyczy¢ beda absolwentdw posiadajacych wyksztalcenie,
ofertg zatrudnienia badz zatrudnienie w zawodach wskazanych w punkcie V Regulaminu.

5. Lokale wynajmowane beda za czynsz spoteczny o umiarkowanej wysokoS$ci ustalonej
zgodnie z zasadami okreslonymi przepisami ustawy z dnia 26 pazdziernika 1995

o niektorych formach popierania budownictwa mieszkaniowego (stawka czynszu najmu
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

w skali roku nie moze by¢ wyzsza niz 4% wskaznika warto$ci odtworzeniowej 1 m?
powierzchni uzytkowej).

Warunkiem zawarcia umowy najmu danego lokalu mieszkalnego jest zawarcie umowy
partycypacji w kosztach jego budowy przez osobg, ktéra jest absolwentem lub
pracodawcg prowadzacego dziatalno$¢ na terenie Szczecina, zatrudniajacego, badz
planujacego zatrudni¢ absolwenta.

Wysoko$¢ partycypacji - wktadu zwrotnego — absolwenta wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od zawarciem umowy
partycypacji w kosztach jego budowy.

Kwota wniesione] partycypacji przez najemce¢ lokalu uczestniczacego w kosztach jego
budowy zostanie jemu zwrocona w sytuacji gdy rozwiaze on umowe najmu i zda lokal w
stanie wolnym od os6b i rzeczy.

Wysokos$¢ partycypacji - wkladu zwrotnego — pracodawcy wynosi¢ bedzie 15% kosztow
budowy danego lokalu i musi zosta¢ wptacona w terminie 14 dni od daty zawarcia
umowy partycypacji w kosztach jego budowy. Podstawa do wptaty bedzie nota ksiggowa
wystawiona przez Szczecinskie TBS. W przypadku braku wplaty w ww. terminie umowa
partycypacji ulegnie rozwiazaniu bez konicznosci jej wypowiedzenia.

Pracodawca, ktory bedzie partycypowat w kosztach budowy danego lokalu
mieszkalnego, nabywa prawo do wskazania absolwenta, z ktorym ma by¢ zawarta
umowa najmu tego lokalu. Prawo do wskazywania najemcy — absolwenta - wynika z
zawartej umowy partycypacji w kosztach budowy danego lokalu.

W przypadku partycypacji wniesionej przez pracodawce dziatajacego w celu zapewnienia
lokali mieszkalnych dla swoich pracownikow, partycypacja zwracana bedzie wytacznie
w sytuacji gdy pracodawca podejmie taka decyzje, nie wskaze kolejnego najemcy a lokal
zostanie przekazany w stanie wolnym od oso6b i rzeczy Szczecinskiemu TBS.

Kwota partycypacji podlega waloryzacji zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa.
Umowa najmu lokalu z absolwentem wybranym w drodze wolnego naboru wnioskéw
bedzie zawierane na czas okreslony - 3 lata. Absolwent sktadajac wniosek, jednocze$nie
sktada o$§wiadczenie o zapoznaniu sig z tre§cia umowy o partycypacji oraz umowy najmu
lokalu.

W przypadku umowy najmu zawieranej z absolwentem wskazanym w trybie okreslonym
w ustgpie 2 albo 3 moze by¢ ona zawarta na czas okreslony jednak nie dluzszy niz do 6
lat. Czas trwania umowy najmu kazdorazowo bedzie uzgadniany z pracodawca
wskazujacym absolwenta jako najemce¢ danego lokalu.

Najemcy danego lokalu, o ktorym mowa w ustgpie 13 albo 14, przystuguje
pierwszenstwo zawarcia umowy najmu uzytkowanego lokalu na czas nieokreslony.

Zawarcie umowy najmu na czas nieokre$lony moze nastapi¢ takze przed uptywem
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terminu obowiazywania umowy najmu zawartej na czas okreslony. Warunkiem zawarcia
umowy na czas nieokreslony bedzie uzupetienie wniesionego wktadu o czg$¢ wniesiona
przez Miasto. Doptate bedzie zobowigzany wnie$¢ partycypujacy w kosztach budowy
danego lokalu lub jego najemca za zgoda pracodawcy czg$ciowo partycypujacego w

kosztach jego budowy.

III. Wymagania jakie musza spelni¢ osoby ubiegajace si¢ o najem lokalu

mieszkalnego.

O najem lokalu moze si¢ ubiega¢ osoba, ktora spelnienia jednocze$nie ponizsze warunki:

1) jest absolwentem w rozumieniu przyjetym w ramach Programu tj.:

— ukonczyla studia pierwszego lub drugiego stopnia w zawodzie opisanym w punkcie
V niniejszego Regulaminu,

— lub jest zatrudniona przez pracodawceg na terenie Szczecina w zawodzie opisanym
w punkcie V niniejszego Regulaminu,

- ma ofert¢ zatrudnienia przez pracodawcg na terenie Szczecina w zawodzie
opisanym w punkcie V niniejszego Regulaminu, przy czym w dniu podpisania
umowy najmu lokalu musi posiada¢ zatrudnienie u danego pracodawcy,

— prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza w zawodzie opisanym w punkcie V niniejszego
Regulaminu,

oraz w dniu zawarcia umowy najmu nie ukonczyta 35 roku zycia,

2) spelnia, okreslone przepisami ustawy z dnia 15 pazdziernika 1995 roku o niektorych
formach popierania budownictwa mieszkaniowego 1 regulacjami wewngtrznymi
obowiazujacymi w Szczecinskim TBS, kryteria dochodowe gospodarstwa domowego,
uprawniajace do zawarcia umowy najmu lokalu mieszkalnego.

3) w dniu podpisania umowy najmu lokalu nie dysponuje prawem do innego lokalu
mieszkalnego na terenie Miasta,

4) w przypadku obcokrajowcow — przedtozy wymagane prawem dokumenty
potwierdzajace mozliwo$¢ zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej,

5) zlozy o$wiadczenie, ze optaca lub bgdzie optaca¢ podatek dochodowy w Szczecinie.

IV. Whnioski o najem lokalu w ramach wolnego naboru.
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Whioski przyjmowane bgda w siedzibie Szczecinskiego TBS do dnia wskazanego

w ogloszeniu.

Do wniosku nalezy dolaczy¢ dokumenty, w tym potwierdzajace spetlnienie warunkow

wymaganych od uczestnika Programu, w szczegdlnosci:

wskazanie parametréw lokalu, o ktory ubiega si¢ wnioskodawca (jednopokojowe,
dwupokojowe lub trzypokojowe),

dokument potwierdzajacy ukonczenie studiéw (specjalizacje),

o$wiadczenie (zaswiadczenie o dochodach),

zaswiadczenie o zatrudnieniu, prowadzeniu dzialalnosci (umowa o $wiadczenie ustug)

u pracodawcy prowadzacym dzialalno$¢ na terenie Miasta albo o$wiadczenie takiego
pracodawcy o zamiarze zatrudnienia (nawigzania wspoipracy) absolwenta,

o$wiadczenie o niedysponowaniu prawem do innego lokalu lub zobowiazanie do
niedysponowania takim prawem na dzien zawarcia umowy najmu,

oswiadczenie, ze optaca lub bedzie optaca¢ podatek dochodowy w Szczecinie,
dokumenty potwierdzajace mozliwos¢ $wiadczenia pracy na terytorium RP (dotyczy
obcokrajowcow),

kserokopie dokumentdw potwierdzajacych posiadane osiagnigcia, tj. udzial w
konkursach, projektach ponaduczelnianych, wyrdznienia, kursy specjalistyczne,

uprawnienia, itp.

V. Kiryteria pierwszenstwa realizacji wnioskow.

Przy wyborze o0s6b, w ramach wolnego naboru, uwzglednione begda preferencje

absolwenta dotyczace parametrow wybranego lokalu oraz liczba uzyskanych przez niego

punktow. Uprawnienie do zawarcia umowy najmu danego lokalu beda miaty osoby, ktore

uzyskaja kolejna najwigksza liczbe punktow. W przypadku, gdy o lokal ubiegaja si¢ dwie

osoby zamierzajace prowadzi¢ wspdlne gospodarstwo domowe, ktore spelniaja kryteria

udziatu w Programie, uzyskane przez nich punkty sumuje sig.

Punktacja dotyczy¢ bedzie nastgpujacych elementdw i wynosi¢ bedzie odpowiednio:

Zatrudnienie badz oferta zatrudnienia przez pracodawce na terenie Szczecina na

stanowisku zgodnym ze ponizsza specjalizacja:

Analitycy systemow komputerowych i programisci

Analitycy systeméw komputerowych:

Analityk systemow teleinformatycznych 50
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Konsultant do spraw systemow teleinformatycznych 40
Projektant / architekt systemow teleinformatycznych 50
Pozostali analitycy systemow komputerowych 30
Specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych:

Specjalista do spraw doskonalenia i rozwoju aplikacji 30
Specjalista do spraw rozwoju oprogramowania systemow 30
informatycznych

Pozostali specjalisci do spraw rozwoju systemow informatycznych 20
Projektanci aplikacji sieciowych i multimediow:

Architekt stron internetowych 40
Projektant aplikacji multimedialnych, animacji i gier 50
komputerowych

Specjalista do spraw rozwoju stron internetowych 40
Pozostali projektanci aplikacji sieciowych i multimediow 30
Programisci aplikacji:

Programista aplikacji 50
Programista aplikacji mobilnych 50
Pozostali programisci aplikacji 50
Analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie

indziej niesklasyfikowani:

Informatyk medyczny 20
Specjalista zastosowan informatyki 20
Tester oprogramowania komputerowego 20
Tester systemow teleinformatycznych 20
Specjalista systemOw rozpoznawania mowy 20
Pozostali analitycy systemow komputerowych i programisci gdzie 10
indziej niesklasyfikowani

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych

Projektanci i administratorzy baz danych:

Administrator baz danych 30
Analityk baz danych 40
Projektant baz danych 40
Pozostali projektanci i administratorzy baz danych 20
Administratorzy systemow komputerowych:

Administrator systemow komputerowych 20
Administrator zintegrowanych systemow zarzadzania 20
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Pozostali administratorzy systemow komputerowych 20

Specjalisci do spraw sieci komputerowych:

Analityk sieci komputerowych 10
Inzynier systemow i sieci komputerowych 10
Pozostali specjalisci do spraw sieci komputerowych 10

Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych gdzie

indziej niesklasyfikowani:

Specjalista bezpieczenstwa oprogramowania 10
Specjalista bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych 10
Pozostali specjali$ci do spraw baz danych i sieci komputerowych 10

gdzie indziej niesklasyfikowani

Ekonomisci lub zawody réwnowazne* 10
Filolodzy i thumacze lub zawody rownowazne* 10
Fizycy i astronomowie lub zawody rownowazne* 10
Biotechnolodzy 10
Pracownicy branzy morskiej 10

e Ukonczone studia
1. Istopnia — liczba punktow 15,

2. II stopnia — liczba punktow 25.

o Kierunek studiow:

informatyczne lub kierunki rownowazne* — liczba punktow 30,
filologiczne lub kierunki rownowazne* — liczba punktow 25,
ekonomiczne lub kierunki rownowazne* — liczba punktéw 20,
fizyczne lub kierunki rownowazne* — liczba punktow 20,

biotechnologiczne lub kierunki rownowazne* — liczba punktéw 20,

AN

zwiazane z branza morska lub kierunki rownowazne* — liczba punktow 20.

e Osiagnigcia w branzy IT:
1. udzial w konkursach — liczba punktéw 4,
2. udziat w projektach ponad uczelnianych — liczba punktéw 5,
3. wyr6znienia — liczba punktow 4,
4. kursy specjalistyczne/uprawnienia — liczba punktéw 5 za kazde osiagnigcie,
5. 1inne — liczba punktow 2.

Laczna liczba punktow z tytutu ww. osiagnie¢ nie moze przekraczac 25 pkt.
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e Znajomos¢ jezykow obcych

1.
2.

jezyk niemiecki na poziomie co najmniej B2 — liczba punktow 30,

inne jezyki obce na poziomie co najmniej B2 — liczba punktow 20.

Znajomos¢ jezyka obcego nalezy udokumentowac¢ jednym z certyfikatow wydanych przez

instytucje wskazane w zalaczniku nr 2 do Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia

16.12.2009 r. w sprawie sposobu przeprowadzania post¢gpowania kwalifikacyjnego w

stuzbie cywilnej lub stosownym os$wiadczeniem przedsigbiorcy zatrudniajacego badz

sktadajacego oferte zatrudnienia kandydatowi

*przez uzyte w regulaminie sformutowanie ,,zawody rownowazne” i ,,kierunki rownowazne”

rozumie si¢ odpowiednio zawody i kierunki uznane przez Komisjg za rOwnowazne.

VI. Wybor najemcow w ramach wolnego naboru wnioskow.

Wyboru najemcéw dokonuje Komisja powotana przez Prezydenta Miasta, w sktad ktorej

wchodza:

przedstawiciele Urzgdu Miasta Szczecin — 4 osoby (w tym Doradca Prezydenta Miasta
Szczecin ds. kontaktow 1 wspotpracy z uczelniami wyzszymi),

przedstawiciel Stowarzyszenia Klaster ICT Pomorze Zachodnie — 1 osoba,
przedstawiciel Stowarzyszenia Zachodniopomorski Klaster Morski — 1 osoba,
przedstawiciel Stowarzyszenia Zachodniopomorski Klaster Chemiczny ,,Zielona
Chemia” — 1 osoba,

przedstawiciel organizacji ,,NOBiS” Nowoczesny Biznes dla Szczecina — 1 osoba
radni Rady Miasta Szczecin — 3 osoby,

przedstawiciel Szczecinskiego TBS — 1 osoba.

Komisja pracuje w oparciu o przyjety na pierwszym posiedzeniu Regulamin pracy Komisji.

2.

Kompletne wnioski ztozone w okreslonym w ogloszeniu terminie zostaja przekazane do

Przewodniczacego Komisji, ktory zwola pierwsze posiedzenie Komisji nie pdzniej niz w

terminie 7 dni od uptywu daty ich przekazania przez Szczecinskie TBS.

Przedmiotem pracy Komisji jest weryfikacja otrzymanych wnioskow pod katem

spetlnienia warunkéw udziatu w Programie.

Komisja moze wezwa¢ wnioskodawce do przekazania dodatkowych dokumentow,

ktérych termin przekazania nie moze by¢ dluzszy niz 7 dni od daty otrzymania wezwania

w tej sprawie.
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5. Po rozpatrzeniu wnioskow Komisja sporzadza list¢ osob, z ktérymi Szczecinskie TBS
moze zawrze¢ Umowe w sprawie partycypacji oraz umowe¢ najmu po wybudowaniu lokali
mieszkalnych.

6. Listg, o ktorej mowa w ustepie 5, podaje si¢ do publicznej wiadomosci na stronach
internetowych Urzedu Miasta Szczecin, Szczecinskiego TBS oraz tablicy ogloszen w
jego siedzibie.

7. Ewentualne odwotania od decyzji Komisji rozpatruje Prezydent Miasta. Decyzje
Prezydenta s ostateczne.

8. Przyporzadkowanie lokali na rzecz absolwentow, ktoérzy wybrani zostang do udziatu w
Programie w trybie wolnego naboru nastapi w kolejnosci wynikajacej z liczby
uzyskanych punktow. W sytuacji w ktorej liczba ztozonych wnioskow z ta sama,
minimalng liczba punktow przekracza ilos¢ wolnych mieszkan objetych Programem, lub
przypadku gdy o ten sam lokal ubiega si¢ wigcej niz jeden wnioskodawca z ta sama
liczba punktow przeprowadza si¢ losowanie przy udziale co najmniej potowy sktadu

Komisji

VII. Wybor najemcow w ramach trybu innego niz wolny nabor wnioskow.

1. W przypadku, odstapienia przez Prezydenta od procedury wolnego naboru wnioskéw
1 przyznania liczbowo okre$lonej puli lokali mieszkalnych absolwentom w zawodach
szczegOlnie uzasadnionych interesem Miasta 1 jego mieszkancow, o ktorym mowa
w punkcie II ustgp 2 niniejszego Regulaminu, Prezydent w odrgbnych porozumieniach
z pracodawcami lub z grupa pracodawcow przekazuje je do wynajecia absolwentom
wskazanym przez pracodawcow.

2. Kazde z porozumien bedzie okreslalo szczegdtowy tryb postepowania dotyczacy
zawierania umow partycypacji oraz zasiedlania tych lokali.

3. Przepisy niniejszego Regulaminu, z wylaczeniem punktow IV, V 1 VI, stosuje sig
odpowiednio.

4. Absolwentem, w rozumieniu Programu, moze by¢ w przypadku, o ktérym mowa
w ustgpie 1, osoba o innej specjalnosci zawodowej niz wskazana w punkcie V

Regulaminu.

Wykaz zalacznikow:
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Zatacznik nr 1 — wzér umowy partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego

zawieranej z absolwentem,

Zalacznik nr 2 — wzor umowy partycypacji w kosztach budowy lokalu mieszkalnego

zawieranej z pracodawca,

. Zalacznik nr 3 — wzor umowy najmu lokalu mieszkalnego.
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