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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spolka z o.0.

Wstep.

Program mieszkaniowy ,Dom dla absolwenta” jest jednym z mieszkaniowych
programéw operacyjnych Szczeciniskiego TBS, stuzgcych zaspokajaniu potrzeb
mieszkaniowych na terenie Gminy Miasto Szczecin.

Podstawe realizacji programu stanowig cele okre$lone w ,Strategii Rozwoju
Szczecina 2025” przyjetej Uchwalg Nr XIV/320/11 Rady Miasta Szczecin z dnia 19
grudnia 2011 r w tym w szczegolnosci w ramach celu strategicznego:

1. Szczecin - miasto nowoczesnej, konkutrencyjnej i innowacyjnej gospodarki;

- cel operacyjny IL.1 Wspieranie rozwoju biznesu lokalnego i dopltywu inwestycji

zewnetrznych

2, Szczecin - miasto o wysokim kapitale intelektualnym;

- cel operacyjny III.2 Wspieranie rozwoju szczecifiskiego osrodka naukowego

oraz wspOlpracy érodowisk nauki, gospodarki, kultury, sportu oraz lokalnych elit

Zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych pozostaje, obok warunkéw zatrudnienia,
jednym z podstawowych determinantéw decyzji mtodych ludzi o wyborze miejsca
zamieszkania, Obserwowany trend migracji absolwentow uczelni oraz szkét
ponadgimnazjalnych do innych, bardziej atrakcyjnych oérodkéw (takich jak
Warszawa, Wroclaw, Tréjmiasto) naklada na Gmine Miasto Szczecin (zwang
w dalszej czesci Miastem) koniecznoé¢ podjecia kompleksowych dziatari
zmierzajacych do odwrécenia tych trendow. Jednym z elementéw tego systemu ma
by¢ skierowanie dodatkowych motywatoréw do absolwentéw kierunkéw studiow
i wykwalifikowanych pracownikéw w zawodach uznanych za szczegoélnie istotne
w rozwoju Miasta. Program ma pomoéc mlodym ludziom w uzyskaniu
funkcjonalnego mieszkania na korzystnych warunkach, dostosowanych do ich

mozliwosci finansowych.

Program realizowany bedzie przez Szczeciniskie TBS we wspélpracy z Miastem
oraz szczecinskim $rodowiskiem nauki i biznesu. Podstawe wspélpracy stanowi
porozumienie ramowe zawierane pomiedzy Miastem a Szczecifiskim TBS okreslajace
kazdorazowo szczegolowy podzial obowigzkéw i relacji pomiedzy partnerami oraz

profil wyksztalcenia i zatrudnienia beneficjentéw programu.
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spolka z o.o.

1. Opis Programu mieszkaniowego ,Dom dla absolwenta”

Program ,Dom dla absolwenta”, zwany dalej Programem, realizuje cel
zapewnienia mieszkan dla mlodych ludzi o kwalifikacjach wymaganych do
$wiadczenia pracy w branzach uznanych przez Miasto za kluczowe dla jego
rozwoju. Z uwagi na zmieniajgce si¢ trendy rozwoju biznesu, profil kwalifikacji

uznanych w kolejnych latach za kluczowe moze ulega¢ zmianom.

Realizacja Programu odbywa si¢ poprzez wykorzystanie lokali z zasobow

Szczeciniskiego TBS wybudowanych przy finansowym wsparciu Miasta.

Umowy najmu lokali zawierane bedg na czas oznaczony 3-5 lat. Dopuszcza si¢
zawarcie kolejnej umowy na czas nieoznaczony w przypadku zgloszenia takiego
wniosku przez beneficjenta Programu. Warunkiem zawarcia umowy na czas
nieoznaczony jest wplata pozostalej czesci wkladu wiasnego (partycypacji), ktéra
zostala wniesiona przez Miasto. Przy zawarciu takiej umowy nie obowigzuje
ograniczenie wieku, przyjete jako wymog do zakwalifikowania si¢ do Programu.

Wysokos¢ czynszu najmu lokalu mieszkalnego, nie moze przekroczyé w skali
roku 4% wartoéci odtworzeniowej lokalu obliczonej wedtug obowigzujacych w tym
zakresie przepisow prawa. Wysokoéé¢ stawek czynszu w zasobie mieszkaniowym

spolki okresla stosowna uchwata Zgromadzenia Wspolnikow.
2. Cele Programu.

Celem Programu jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych mtodych ludzi
w pierwszych latach po zakoriczeniu edukagji.

Program :

1) stworzy alternatywna, tansza wobec rynku najmu komercyjnego, forme
zamieszkania,

2) ograniczy migracje absolwentéw szczecifiskich uczelni i niezbednych
fachowcow do osrodkéw proponujacych zblizone do szczecinskich warunki
zatrudnienia,

3) stanowi¢ bedzie zachete do przyjazdu do Szczecina miodych ludzi , co

zwiekszy potencjat wykwalifikowanej kadry.
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spotka z o.0.

Program jest realizacjy zamierzeri Miasta opisanych w Strategii Rozwoju
Szczecina 2025  wynikajgcych  z  analizy = sytuacji = demograficznej
i aktywnosci mieszkancow. Zlagodzi wystepujacg w ostatnich latach tendencje
odplywu ludnosci z miasta. Program ulatwi racjonalne wykorzystanie istniejgcego
potencjatu lokali, ktory jest przeznaczony do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych.

Program stanowi jeden z elementéw tworzonego przez Miasto systemu
budowania potencjalu rozwoju Szczecina, poprzez maksymalne wykorzystanie szans
wynikajacych ze wspolpracy i powigzan pomiedzy dzialalnodcig naukows,
rozwojem biznesu i wsparciem jakie dedykuje Miasto w ramach posiadanych
zasobow, w tym zwiagzanych z zapewnieniem przyjaznych warunkéw do Zycia.

Realizacja Programu przyczyni si¢ do promocji Miasta na terenie catego kraju.

3. Finansowanie.

Budowa lokali realizowana jest w oparciu o:

1) srodki Szczeciiskiego TBS, w tym $rodki wlasne Szczeciniskiego TBS
pochodzace z zaciggnietego na ten cel kredytu i pozyskane w ramach innego
dofinansowania zewnetrznego w wysokosci do 70% ogélnych kosztow
inwestycji przypadajacych na lokal objety Programem ,

2) wklady pieniezne uczestnikow Programu (partycypantéw - absolwenta,
podmiotu zatrudniajacego absolwenta) - 15% ogdlnych kosztow inwestycji
przypadajacych na lokale objete Programem,

3) wkiady pieni¢zne Miasta (podwyzszenie kapitalu Szczecinskiego TBS) - 15%
ogolnych kosztéw inwestycji przypadajacych na lokale objete Programem.

W przypadku zawarcia, na wniosek beneficjenta Programu, kolejnej umowy najmu
(na czas nieoznaczony), wklad poniesiony przez Miasto zostanie zastgpiony przez
uczestnika Programu (absolwenta, podmiot zatrudniajacy absolwenta). W takim
przypadku Szczeciiiskie TBS zapewni do wynajecia w ramach Programu inny lokal
o zbliZonych parametrach i standardzie.

Kwota wniesionej partycypacji podlega zwrotowi po rozwigzaniu umowy najmu.
W przypadku partycypacji wniesionej przez podmiot zatrudniajgcy absolwenta,
partycypacja zwracana jest po zakornczeniu ostatniej umowy najmu. Kwota
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spoltka z o.0.

partycypacji bedzie podlega¢ waloryzacji zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi

przepisami prawa.

4., Uczestnicy Programu.

Uczestnikami Programu sa:

Szczecinskie TBS,

Gmina Miasto Szczecin,

Biuro Strategii,

Wydziat Mieszkalnictwa i Regulacji Stanéw Prawnych Nieruchomosci,
szczecinskie wyzsze uczelnie,

organizacje i zrzeszenia gospodarcze,

tirmy prywatne.

5. Adresaci programu (beneficjenci).

Adresatem Programu (absolwentem) jest osoba, ktéra:

ukorniczyta studia pierwszego lub drugiego stopnia lub
- jest zatrudniona przez przedsiebiorce na terenie Szczecina w zawodzie
opisanym w regulaminie stanowigcym zatacznik do porozumienia ramowego
zawieranego przez Spétke z Miastem
- ma oferte zatrudnienia przez przedsigbiorce na terenie Szczecina
w zawodzie opisanym w regulaminie stanowigcym zalgcznik do
porozumienia ramowego zawieranego przez Spoétke z Miastem , przy czym
w dniu podpisania umowy najmu lokalu musi posiada¢ zatrudnienie
u danego przedsigbiorcy,
- prowadzi dzialalnoé¢ gospodarczg w zawodzie opisanym w regulaminie
stanowigcym zalgcznik do porozumienia ramowego zawieranego przez
Spotke z Miastem

i nie ma wigcej niz 30 lat.
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Szczecinskie Towarzystwo Budownictwa Spolecznego Spdlka z o.o.

6. Warunki udzialu w programie.

Umowa najmu lokalu mieszkalnego stanowigcego zas6b mieszkaniowy
Szczeciniskiego TBS moze by¢ zawarta z osobg fizyczng oraz osobami zgloszonymi
do wspoélnego zamieszkiwania, ktéra spelnienia jedocze$nie ponizsze warunki:

1) jest absolwentem w rozumieniu Programu,

2) nie przekracza kryterium wiekowego okreslonego dla beneficjentow,

3) spelnia kryteria dochodowe gospodarstwa domowego wynikajagce z
przepisow prawa powszechnego, uprawniajgce do zawarcia umowy najmu
mieszkania z zasobéw Szczecitiskiego TBS,

4) nie dysponuje prawem do innego lokalu mieszkalnego na terenie Miasta,

5) w przypadku obcokrajowcéw - przedlozenie wymaganych prawem
dokumentéw potwierdzajagcych mozliwoéé zatrudnienia na terytorium
Rzeczpospolitej .

7. Naboér wnioskow.

Warunki naboru wnioskéw podawane sg do publicznej wiadomosci. Nabor
wnioskéw o0s6b chetnych do udzialu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Regulaminie naboru wnioskéw przygotowanym we wspélpracy z wiasciwymi do
realizacji Programu biurami i wydzialtami Urzedu Miejskiego oraz innymi
uczestnikami Programu.

Regulamin okredla szczegdélowe warunki jakie musi spetnia¢ osoba ubiegajaca sig
o udziat w Programie oraz procedure wylonienia oséb do Programu.

Informacja o Programie i naborze umieszczana jest na stronach internetowych
Miasta, Szczecifiskiego TBS oraz innych uczestnikéw Programu. Informacja
nastepuje z wykorzystaniem w szczeg6lnodci takich narzedzi jak portale

informacyjne i ogloszeniowe, ulotki i plakaty, informacje prasowe.
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